	«КОНФІДЕНЦІЙНО»
	Додаток 1
до Положення про механізм конфіденційного повідомлення про неприйнятну поведінку чи порушення в діяльності ТОВ «ФК «ОКТАВА ФІНАНС»



Повідомлення
про неприйнятну поведінку в Товаристві
	*Прізвище, ім’я, по батькові: 
	

	*Контактний номер телефона:
	

	*Адреса електронної пошти:
	

	Чи бажаєте Ви залишити свої дані та інформацію про звернення конфіденційними?
	☐	Так                           ☐	Ні

	Ви є (вибрати необхідне та відмітити):
	☐	клієнтом Товариства
☐	контрагентом Товариства
☐	працівником Товариства
☐	діловим партнером
☐	іншою зацікавленою особою

	П.І.Б. Працівника / назва підрозділу Товариства, в результаті дій якого вчинені неналежні дії /  неприйнятна поведінка / порушення в діяльності Товариства:
	

	Вибрати необхідну тему повідомлення про неприйнятну поведінку в Товаристві (підкреслити):
	☐	неетична поведінка працівника по відношенню до іншого працівника
☐	неетична поведінка працівника по відношенню до клієнта
☐	розповсюдження конфіденційної інформації (банківської, комерційної таємниці, таємниці фінансової послуги)
☐	подання недостовірної фінансової, статистичної та управлінської звітності
☐	вчинення посадових злочинів у сфері службової діяльності та злочинів у сфері господарської діяльності (шахрайство)
☐	викрадення матеріальних цінностей Товариства чи Клієнтів
☐	зловживання працівником своїм службовим становищем
☐	ігнорування працівником своїх посадових обов’язків
☐	прийняття пропозиції, обіцянки щодо неправомірної вигоди або її одержання
☐	підкуп працівника сторонньою особою
☐	ігнорування працівником конфлікту інтересів під час роботи
☐	здійснення працівником зовнішньої діяльності, не пов’язаної із Товариством
☐	пряме підпорядкування працівнику його близьких осіб
☐	надання стороннім особам консультацій для ухилення від  обов’язкових процедур (у тому числі з питань фінансового моніторингу та валютного контролю)
☐	дискримінація клієнта/працівника за релігійними, гендерними, національними чи будь-якими іншими ознаками
[bookmark: _Hlk185490284]☐	створення загрози для здоров’я або безпеки людини, або завдання шкоди довкіллю
☐	інші дії/бездіяльність працівника, які можуть бути пов’язані із недотриманням вимог законодавства, регуляторних вимог, ринкових стандартів, внутрішніх документів, у тому числі етичних стандартів та правил поведінки, наслідком яких є/можуть бути фінансові, репутаційні чи інші втрати (вказати деталі нижче)

	Дата вчинення неналежних дій / неприйнятної поведінки / порушення в діяльності Товариства, період (постійно чи разово):
	

	Будь ласка, вкажіть детальну інформацію повідомлення щодо неприйнятної поведінки / порушень в діяльності Товариства.
	

	Чи бажаєте Ви отримати
інформацію про результати розгляду звернення?
	□ Так                                 □ Ні


________________________________
* Поля не заповнюються у разі, якщо повідомлення надсилається анонімно.
